
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Las mutuas has cambiado recientemente el criterio respecto a la IT por riesgo de embarazo. Se basan en un nuevo manual 
elaborado por el INSS junto con la Sociedad Española de Ginecología y Obstetricia y la Asociación de Mutuas de Accidentes 
de Trabajo, sin embargo dicho manual es solo una guía de ayuda. Lo que verdaderamente se ha de cumplir es lo que dice 
el artículo 26 de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RECUERDA: TU SALUD ES TU DERECHO. QUE NO LO VULNEREN 
 

¿LA EVALUACIÓN DE RIESGOS SEÑALA QUE EL PUESTO DE TRABAJO 
ES COMPATIBLE CON EL EMBARAZO? SI 

¿SE PUEDE ADAPTAR EL PUESTO DE TRABAJO PARA QUE NO 
SUPONGA RIESGO A LA SALUD DE LAS TRABAJADORAS? 

¿EXISTEN PUESTOS DE TRABAJO EXENTOS DE RIESGO? 

SE HA DE SOLICITAR ANTE LA MUTUA LA SUSPENSIÓN DEL 
CONTRATO POR RIESGO PARA EL EMBARAZO 

SE PUEDE 
DESARROLLAR EL 

TRABAJO CON 
NORMALIDAD 

NO 

IT POR RIESGO EN EL EMBARAZO 
CONOCE TUS DERECHOS 

LA MUTUA RECHAZA 

RECLAMACIÓN ANTE LA 
MUTUA 

LA MUTUA ACEPTA 

PAGO DE LA PRESTACIÓN 

NO 

NO 

SI 

SI 


