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//Efeacién de plantilla juridica
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~ Acuerdo de Junio de - 4
- 2016 >

~ Objetivos de Accuon\
/_\‘(\\\,, Sindical de UGT

- Ruedas de prensa 21 de marzo
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iExigimos una negociacion urgente y sensible a la situacion de los interinos en el cupo!




MIR EDUCATIVO (en los
termi |

trascendido a través de los

¢POR QUE?

<

%
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NO AL MIR EDUCATIVO COMO COMPLEMENTO A LA FORMACION
DOCENTE = YA TENEMOS PRACTICAS EN EL SISTEMA ACTUAL!

Muchas VACANTES van a ser cubiertas con docentes MIR “en
practicas” =» Docentes low cost y precarios

Como consecuencia, muchos INTERINOS que han accedido al
sistema publico mediante pruebas que garantizan los principios de
IGUALDAD, MERITO Y CAPACIDAD se van a ver sin trabajo
iNO A LA ROTACION DE PUESTOS INTERINOS!

La formacion se ve alargada en tiempo y dinero, para acabar
incorporandose a un mercado laboral precario: 4 afios de Grado + 1
de Master + 2 de MIR =» 7 afios vs los 5 actuales

Precipitacién a la hora de implantarlo, ya que el Ministro baraja su
imposicidn en 2019-2020






